………………………… 



Dnia....................................
    (pieczątka pracodawcy)
Do Wójta Gminy Kąkolewnica
Wniosek pracodawcy

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Zgodnie z art. 122 ust. 7 ustawy z dnia  14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.) zwracam się z uprzejmą prośbą o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników zamieszkałych na terenie Gminy Kąkolewnica.
I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa pracodawcy i adres siedziby:
.............................................................................................................................
2. Miejsce prowadzenia działalności:
.............................................................................................................................

3. Regon:
.............................................................................................................................

4. Numer identyfikacji podatkowej NIP:
.............................................................................................................................

5. Nazwa banku i nr rachunku  bankowego, na który należy przelać przyznaną kwotę:
………………………………………………………………………………….
II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika:

………………………………………………………………………………….

2. Adres zamieszkania:

………………………………………………………………………………….
3. Nr PESEL:

………………………………………………………………………………….

4. Nazwa i adres szkoły (instytucji), w której młodociany realizował kształcenie teoretyczne:

………………………………………………………………………………….
5. Nazwa i kod zawodu, w którym było prowadzone przygotowanie zawodowe:
…………………………………………………………………….....................
6. Rodzaj umowy o pracę z młodocianym pracownikiem (właściwe zaznaczyć x):
□
nauka zawodu, 

□
przyuczenie do wykonywania określonej pracy.
7. Czas trwania umowy z młodocianym pracownikiem*:
od …………………. do ……………….tj...............miesięcy ......... dni.
8. Czy pracodawca jest rzemieślnikiem (właściwe zaznaczyć x)::

□
tak 


□
nie


9. Organ przeprowadzający egzamin:

……………………………………………………………………………...…..

10. Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaświadczenie/dyplom/certyfikat/świadectwo) potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego przez młodocianego pracownika:

………………………………………………………………………………….

11. Data zdania egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika:
………………………………………………………………………………….
* w przypadku nauki zawodu należy wpisać ilość miesięcy i dni, w przypadku przyuczenia do wykonywania określonej pracy należy wpisać ilość pełnych miesięcy

Potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość zamieszczonych we wniosku danych.                     

................................          

 .............................................................
(Miejscowość i data)





(Czytelny podpis)
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych wnioskodawcy. 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwane dalej „Rozporządzeniem” (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z późn. zm.), dalej „RODO”, informuję, że:  

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wójt Gminy Kąkolewnica,

2. Pana/i dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa – zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Urzędzie Gminy Kąkolewnica,

3. Odbiorcami Pana/i danych osobowych będą odbiorcy – zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Urzędzie Gminy Kąkolewnica,

4. Pana/i dane osobowe przechowywane będą przez okres – zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Urzędzie Gminy Kąkolewnica,

5. Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (jeśli przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi – art. 6 ust. 1 lit. e RODO), 

6. Podanie Pana/i danych osobowych jest wymogiem wynikającym z przepisów obowiązującego prawa („wymóg ustawowy”) – zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Urzędzie Gminy Kąkolewnica. Konsekwencją niepodania danych jest uniemożliwienie wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze lub uniemożliwienie wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi, 7. Pana/i dane osobowe nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu),
8. Pana/i dane osobowe nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 

.............................................                ................................................................                                                 (miejscowość i data)                                                       

(czytelny podpis pracodawcy)  
Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych młodocianego pracownika. 

Zgodnie z art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. nr 119, s. 1 z późn. zm.) (dalej: RODO) informujemy, że: 1.Administratorem danych osobowych Pana/i dziecka jest Wójt Gminy Kąkolewnica. Administrator prowadzi operacje przetwarzania kategorii danych osobowych Pana/Pani dziecka - zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Urzędzie Gminy Kąkolewnica.  Administrator pozyskał dane osobowe Pana/Pani dziecka od pracodawcy u którego Pana/Pani dziecko odbywa przygotowanie zawodowe,
2. Dane osobowe Pana/i dziecka będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa – zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Urzędzie Gminy Kąkolewnica,
3.Odbiorcami danych osobowych Pana/i dziecka będą odbiorcy - zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Urzędzie Gminy Kąkolewnica,
4. Dane osobowe Pana/i dziecka przechowywane będą przez okres - zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Urzędzie Gminy Kąkolewnica,
5.Posiada Pan/i prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych Pana/i dziecka, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. Posiada Pan/i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych Pana/i dziecka - z przyczyn związanych ze szczególną sytuacją Pana/i dziecka - wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) RODO (jeśli przetwarzanie danych jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi), w tym profilowania na podstawie tych przepisów. W przypadku wniesienia sprzeciwu Administratorowi nie wolno przetwarzać danych osobowych, chyba że wykaże on istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń,
6.Podanie danych osobowych Pana/i dziecka jest wymogiem wynikającym z przepisów obowiązującego prawa („wymóg ustawowy”) - zgodnie z Rejestrem Czynności Przetwarzania Danych obowiązującym w Urzędzie Gminy Kąkolewnica.  Konsekwencją niepodania danych jest uniemożliwienie wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze lub uniemożliwienie wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej Administratorowi, 7.Dane osobowe Pana/i dziecka nie będą poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu),
8.Dane osobowe Pana/i dziecka nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 
Oświadczam, że z treścią w/w klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych osobowych zapoznany został rodzic/opiekun prawny młodocianego pracownika, którego dotyczy złożony wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia:  

.............................................................................................................................                             (imię nazwisko młodocianego pracownika) 

..............................                                         ….................................................

(miejscowość i data)                                                                        

 (czytelny podpis pracodawcy) 

W załączeniu:
· kopia* dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy, albo osobę zatrudnioną 
u pracodawcy wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianego pracownika,

· pełnomocnictwo, w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika,
· zaświadczenie o zatrudnieniu, albo kopia* umowy osoby zatrudnionej 
u pracodawcy i prowadzącej przygotowanie zawodowe młodocianego pracownika,
· kopia* umowy o pracę zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

· kopia* świadectwa pracy młodocianego pracownika, 
· kopia* odpowiednio dyplomu, świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego lub zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu,
· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,
· oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie + podpisany wydruk z systemu SUDOP dostępny na stronie:

https://sudop.uokik.gov.pl/search/aidBeneficiary
* należy poświadczyć za zgodność z oryginałem
