Kakolewnica, dnia 21 maja 2024 roku

OGLOSZENIE

O ZLOZENIU OFERTY W TRYBIE ART. 19A USTAWY O
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE

W dniu 14 maja 2024 roku do Urzedu Gminy Kakolewnica wptyneta oferta
Stowarzyszenia ,,Grupa Inicjatyw Kulturalnych” z siedzibg w Lublinie ul.
Konrada Bielskiego 3/17, 20-262 Lublin, na realizacje zadania publicznego —
Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy.

Oferte zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy i na stronie internetowej gminy.

Zgodnie z art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. z 2020 r., poz. 1057), kazdy moze zglaszaé
uwagi dotyczacej ztozonej oferty.

Uwagi nalezy zgtasza¢ do 28 maja 2024 r. w nastepujacy sposob:
- osobiscie w formie pisemnej w sekretariacie w godzinach pracy Urzedu
Gminy Kakolewnica, ul. Lubelska 5;

- droga elektroniczng na adres e-mail: gmina@kakolewnica.lublin.pl

- listownie na adres — Urzad Gminy Kakolewnica, ul. Lubelska 5, 21-302

Kakolewnica (decyduje data wptywu do urzedu)

W zalaczeniu : oferta stowarzyszenia.

mgr inz. Anna|Mréz






UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegdinych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdkg, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, te nalezy skredlic niewlasciwg odpowied?, pozostawiajgc
prawidiowg. Przykiad: , pabieranie* /nicpebieranie®”,

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Gmina Kakolewnica
do ktérego jest adresowana oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® IDzialalnosé na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

\Stowarzyszenie Grupa Inicjatyw Kulturalnych, KRS: 0000394365
ul. Konrada Bielskiego 3/17

20-262 Lublin

www leit [ublin.pl

fe-mali:leit@lcit.lublin.pl

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania Marcin Snuzik - czlonek zarzadu
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko, Tel. 51_3'(}33 196
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) m.snuzik @ leit.lublin.pl

do kontaktu upowazniam;
Edyta Antoniak
Dyrektor handlowy
tel. 577 558 221
c-mail: edyta@lcit.lublin.pl

Il. Zakres rzeczowy zadania publicznego

. Organizacja wakacyjnych warsztatéw dla
1. Tytut zadania publicznego daieei 2 mminy Kakolewnica
Data Data
- i g § 2)
2. Termin realizacji zadania publicznego’ Rozpoczecia 1.07.2024 . zakoriczenia | 05.07.2024 1.

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie polega na organizacji autorskich wakacyjnych warsztatéw , Folkmania’.

Turnus trwa § dni — od poniedziatku do piatku, a zajecia realizowanc sg od godziny 09:00-15:00.
Warsztaty odbeda sie w:

iGminnym Os$rodku Kultury w Kgkolewnicy

ul. Lubelska 16

21-302 Kakolewnica

W terminie 1-5.07.2024 r., przewidziany jest udziat 30 osob, dla kiérych zostanie zapewniona wykwalifikowana opieka (animatorzy/ wychowawca,
kierownik wypoczynku), posilki, a takze materiaty dydaktyczne niezbedne do udziatu w warsztatach.

Kazdego dnia turnusu ,.Folkmanii ” dzieci bedg realizowaé jeden blok tematyczny. W czasie szedciogodzinnego spotkania nie zabraknie tworczych
zajcé pobudzajgcych wyobraznig, poglgbiajacych wiedze oraz tych ogolnorozwojowych i aktywizujacych spolecznic.

W autorskim programie warsztatéw przewidziane sg warsztaty, dzicki ktorym dzieci;

Pogicbig wiedzg z zakresu polskiej kultury ludowej i tworezo ja wykorzystajg.

Nauczg si¢ tradycyjnych piesni i tancow ludowych (podstawowych krokow) begda tworzy¢ wiasne choreografie, co sprzyja rozwijaniul
wyobrazni i poczucia rytmu,

Poznaja historig i symbolikg regionalnych strojéw ludowych,

Wezmg udzial w warsztatach z rekodziela, beda mialy okazj¢ do plecenia wiankéw, malowania tradycyjnych naczyit czy tworzenig
strojéw i ozdob ludowych,

Bgda mialy czas na integracje, nauke zdrowej rywalizacji oraz éwiczenie pracy zarowno indywidualnej, jak i zespolowej. To przestrzen,
gdzie kazde dziecko moze si¢ wykazaé i poczué czescig wspolnoty.

Na zakoiiczenie kazdego dnia, quizy i konkursy podsumowuja zdobyty wiedze i umiejetnosci uczestnikdw, co jest doskonalg okazja dof
celebrowania postgpdw i osiagniec.

Program warsztatéw wzbogacony jest o wycieczke do lokalnego muzeum etnograficznego, co pozwoli uczesinikom na bezposrednie
zetknigcie sig z materialnym dziedzictwem kulturowym.




[Plan ramowy dnia:

9:00 - 9:30 — Poranne sesje animacyjne z elementami edukacyjnymi, ktére rozbudzg ciekawosé i kreatywnosc..

9:30 - 10:30 — Warsztaty etnomuzykologiczne, podczas ktérych uczestnicy odkryja tajemnice dzwiekdw i rytmow polskiej muzyki ludowej.
10:30 - 10:45 — Czas na chwilg odpoczynku i regeneraciji sil.

10:45 - 12:45 - Zaj¢cia taneczne, w trakcie ktorych dzieci przeniosa sig w $wiat tradycyjnych polskich tancow.

12:45 - 13:15 — Obiad, moment na wspolne posilki i rozmowy o porannych przygodach.

13:15 - 14:15 — Sesje plastyczne i warsztaty rzemiosta, gdzie miodzi artysci wyraza siebie przez tworcze dzialania.

14:15 - 15:00 - Gry i zabawy ogolnorozwojowe, ktére wspieraja integracje grupy i rozwijajg umiejetnosci spolcczne.

15:00 - Zakonczenie dnia i odbior dzieci, pelnych wrazen i nowych do$wiadczen.

Y Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku
s publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdin. zm.).
" ermin realizacji zadania nie moze by¢ dtuiszy niz 90 dni.

4. Opis zakfadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia
rezultatow (wartosé
docelowa)

Sposéb monitorowania rezultatow / irédto
informacji o osiggnieciu wskainika

Nazwa rezultatu

Rozpropagowanie polskiej kultury ludowe;j 90 % uczestnikow (Obserwacja uczestnikéw, uzupelnianie dziennika zajec

IWzmocnienie relacji spolecznych 80 % uczestnikow (Obserwacja uczestnikéw, uzupelnianie dziennika zajgé

IPoszerzenie wiedzy i umiejgtnosci 90 % uczestnikow

Obserwacja uczestnikow, uzupelnianie dziennika zajeé¢

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doSwiadczenie w realizacji dziatan planowanych w ofercie, ktére bedg
wykorzystywane w realizacji zadania

Stowarzyszenie Grupa Inicjatyw Kulturalnych dziata gléwnic w przestrzeni animacji kultury (rozwijanie i upowszechnianie kultury lokalnej; -
promowanie i wspicranie rozweju profesjonalnej i amatorskiej tworczosci artystycznej; - promowanie spuscizny historyczno-kulturowej regionu

i pielegnowanie lokalnych tradycji: - upowszechnianie i wspieranie rozwoju kultury fizycznej i sportu; - aktywizowanie dzieci, mlodziczy

i dorostych, angazowanic ich we wspolne inicjatywy na rzecz spolecznosei lokalnej; - wyréwnywanie szans mlodziezy i dzieci w dostepie do
roznych dziedzin $wiata kultury i edukacji; - wspieranie rozwoju edukacji nieformalncj; - tworzenie czionkom spolecznosci lokalnej warunkow
do rozwijania pasji, nabywania nowych umiejetnosci i kwalifikacji; - rozwijanie i wzmacnianie wspoltpracy w lokalnym srodowisku).

Posiadamy réwniez bardzo duze do$wiadczenie w prowadzeniu zajgé rozwijajacych umiejetnosci (zwlaszcza edukacja artystyczna dzieci

i miodziezy), a takze przy organizacji wypoczynku — polkolonie i warsztaty.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosé Z dotacji Zinnych
PLN irddet
1 Kompleksowa realizacja turnusu 17 500 10 000 7 500
2.
3.
4.
5.
6.
e |
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 17 500 =1 10 000 zt 7500 1




V. Oswiadczenia
Oswiadczam({-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci poiytku publicznego oferenta(-
tow);

2) pobieranie swiadczer pienigznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-jg)* / zalega(- -ja)* 2 optacaniem naleinoici z tytutu zobowiazan
podatkowych;

4) oferent* / oferenci* skfadajgcy niniejsza ofertg nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem naleznoéci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spofeczne;

S) dane zawarte w czedci Il niniejszej oferty s3 zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng wiasciwg ewidencja*:

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zalgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze skfadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ziozyly stosowne
oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Marcin Snuzik

-

o

Simid  Marcis

%{fé{nek Zarzadu

"arzyszenie Grupa Iniciatyw Kultur=in. -

Diana Snuzik

r,,-.
M— u VA

o Y,
Czfonek zarzgdy ~ %
- “2enie G'upc Imqaww Kuituralnych

[podpas osoby upowaznionej Iub deplS\v‘
0s6b upowainionych do skladania oswiadczen
woli w imieniu oferentow)

*J J.Jego 3/17, 20—15% £
2 36-004 .

tel 513 \)m 196 911215 751
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Statut Stowarzyszenia
GRUPA INICJATYW KULTURALNYCH

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie ,Grupa Inicjatyw Kulturalnych”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o0 stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

§3

I. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze
szczegolnym' uwzglednieniem Lublina i wojewddztwa lubelskiego.
2. Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze prowadzié dziatania

poza granicami kraju na terenie innych paristw, z poszanowaniem tamtejszego
prawa,

§4

Stowarzyszenie posiada osobowosé prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi

organizacjami pozarzadowymi | innymi instytucjami. Moze pozostawac
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

ey
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§6
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spoleczne) cztonkéw. Do

prowadzenia swoich dzialan moze zatrudniaé pracownikow oraz powolywac
biura.

Rozdzial IL. Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem stowarzyszenia jest animacja kulturv,a w szezegolnosei ¢

- rozwijanie 1 upowszechnianie Jultury lokalnej;

- promowanie | wspieranie roZWOoju profesjonalnej i amatorskiej twoérczosci
artystycznej;

- promowanie spuscizny historyczno — kulturowej regionu i pielqgnowanie
lokalnych tradycji;

- upowszechnianie { wspieranie rozwoju kultury fizycznej 1 sportu;

- aktywizowanie dzieci, miodziezy 1 dorostvch, angazowanie ich we wspolne
inicjatywy na rzecz spolecznoscl lokalnei:

- akivwizacja osob W wieku emeryialnym;

- wyrownywanie szans miodziezy i dzieci W dostepie do roznych dziedzin
éwiata kultury i edukacji;

- wspieranie rozZwojut edukacji nieformalne;j;

- tworzenie czionkom spolecznoscl Jokalnej warunkéw do rozwijania pasji,
nabywania nowych umiejetnosei i kwalifikacji — rozwijanie i wzmacnianie
wspétpracy W lokalnym srodowisku;

- wspieranie aktywnosci gospodarczej

- wspieranie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym Z powodu
bezdomnosci, uzaleznien, biedy, bezrobocia, niepeknosprawnoéci i innych;

- ochrona $rodowiska naturalnego oraz promowanie postaw proekologicznych i
zachowan pomagajacych W utrzymaniu dobrego stanu érodowiska naturalnego;

- promowanie zdrowego i aktywnego trybu zycia;

- inicjowanie dzialania na rzecz rozwoju sportu turystyki i aktywnego
wypoczynku;

- przeciwdziatanie wszelkim rodzajom dyskryminacji;

- wspieranie budowania obywatelskiego spoteczenstwa i rozwijanie
obywatelskie] $wiadomosci;

- wspieranie inicjatyw innych podmiotow aktywnych na polu szeroko
rozumianej animacji kultury;

za zgodnosc -
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§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- promowanie i realizacje programéw autorskich ukierunkowanych na poprawe
warunkéw na rozwoj dzieci i miodziezy;

- organizowanie form spedzania wolnego czasu dla miodziezy, dzieci oraz
dorostych; '

- organizowanie zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych dla mtodziezy i dzieci;

- organizowanie wypoczynku dla dzieci, miodziezy i dorostych;

- dziatania z zakresu szeroko pojetej profilaktyki spotecznej i profilaktyki
uzaleznien

- organizowanie kurséw, szkolef, warsztatéw  oraz innych  form
wielokierunkowego ksztalcenia;

- organizowanie imprez kulturalno - rozrywkowych 1 przedsiewzieé
spotecznych;

- organizowanie pleneréw artystycznych, wystaw, wernisazy;

- organizowanie wyjazdéw, spotkan poswigconych sztuce i dziatalnodei
artystycznej;

- organizowanie imprez sportowych (m. in. turniejéw, rozrywek)

- organizowanie imprez o charakterze charytatywnym  zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami — z mozliwoscia gromadzenia
srodkow na rzecz pomocy potrzebujacym;

- dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych

- wydawanie pism i publikacji o charakterze kulturalnym, informacyjnym i
promocyjnynt;

- tworzenie i prowadzenie wlasnych instytucji i placéwek kulturalnych;

- tworzenie i prowadzenie witryn internetowych;

- organizowanie imprez turystycznych;

- organizowanie wycieczek krajoznawczych, edukacyjnych oraz kreatywnego
wypoczynku

- promowanie idei wolontariatu

- Wwspieranie dziatan i dziatania na rzecz budowy oérodkéw stuzacych celom
statutowym np. osrodki wychowawcze, wypoczynkowe

- wspieranie dzialah na rzecz ruchu spofecznego przez organizacje imprez
charytatywnych

- pozyskiwanie $rodkéw

- Innowacja

- aktywizacja o0s6b bezrobotnych poprzez podnoszenie  kwalifikacji

zawodowych (zdobywanie kwalifikacji zawodowych, stuzacych zdobyciu
nowego zawodu np. instruktora)

- media i reklama dla promocji celéw statutowych

- budowanie przedszkoli

; - . 7 « —/,f} [rviinzg, -—‘;?.',C-{_:M "'A
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- wspieranie érodowisk wiejskich i innych $rodowisk przez dostarczanie

positkow i dziatania z tym zwigzane
- aktywizacja 0sob bezrobotnych poprzez organizacje szkolen i innych dziatan

aktywizujacych te osoby

=

Rozdzial 11 Czionkowie Stowarzyszenia

§9

! |. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne { prawne. Osoba
prawna moze by¢ jedynie czionkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:
zwyczajnych,

. wspierajacych,

honorowych.

ooP

1. Czlonkiem zwyczajnyn Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
zlozy pisemnna deklaracje zawierajaca rekomendacje  dwdch czlonkow
Stowarzyszenia.

i 2. Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwala podjeta nie pbzniej niz
w ciagu dwoch miesigey od daty zlozenia deklaracji.

; 3. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i
| prawna deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacj
| celéw Stowarzyszenia.

't 4. Czlonkiem wspierajgcym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na
E‘ - podstawie uchwaty Zarzadu podjgte] nie p6zniej niz w ciagu dwéch miesiecy od
|

|

daty ztozenia deklaracji.
5. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze byC osoba fizyczna, ktora

.‘ wniosta wybitny wkiad w dziatalnoéé i rozwdj Stowarzyszenia.
6. Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
f na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkow Stowarzyszenia.

§10

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

c. udzialu w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zglaszania wnioskow co do dziatalnoéci Stowarzyszenia.

za zgodnosc //
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§11

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a. brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,

c. przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

d. regularnego opfacania sktadek. '

§12

1. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w
statutowych wiladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni.

2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skiadek cztonkowskich
§13

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia
ztozonej na rece Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad:
- z powodu nieusprawiedliwionego =zalegania z oplatg skiadek
czionkowskich lub innych zobowiazan, przez okres przekraczajacy
dziewiec miesiecy,
- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawdéw aktywne] dzialalnosci na rzecz
Stowarzyszenia.
¢. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego
bedacego osobg prawna,
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od
daty dorgczenia stosownej uchwaly. Odwolanie jest rozpatrywane na

najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw. Uchwala Walnego Zebrania jest
ostateczna.

e y %M st
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Rozdzial IV. Wiadze Stowarzyszenia

- §14

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zebranie Cztonkow,
b. Zarzad,

c¢. Komisja Rewizyjna.

§15

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sa przez Walne Zebranie Cztonkow w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw. Walne Zebranie moze
zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowania tajnego.

2. W razie, gdy skiad wiadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji,
ktérej dokonuja pozostali czionkowie organu, ktéry ulegh zmniejszenin. W
trybie tym mozna powota¢ nie wiecej niz potowg skiadu organu.

§ 16
Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja w gtosowaniu jawnym
zwykla wiekszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw

uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez

wzgledu na liczbg obecnych czionkéw, chyba, ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej.

§17

Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Walne Zebranie Czionkéw

§18

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku, jako
sprawozdawcze, i co pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac
cztonkéw o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma -
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wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pézniej niz w
ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Czionkow.

4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czionkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21
dni od daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowaé nad sprawami, dla
ktorych zostalo zwotane

§19
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
a. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b. uchwalanie zmian statutu,
c. wybdr i odwotywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
e. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
f. rozpauywanie odwolan od uchwat Zarzadu,
g. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,
h. podejmowanie uchwat w sprawie przyjgcia cztonka honorowego,
i. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do
kompetencji innych wiadz Stowarzyszenia.
Zarzad
§ 20
1. Zarzad jest powotany do kierowania calgq dzialalnoscia Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada si¢ z 2 réwnouprawnionych czlonkéw posiadajacych réwne
prawa i obowiazki.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartal. Posiedzenia Zarzadu zwoluje jeden z czlonkow.
g - 7 g S
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§ 21

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

a. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,

c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;j,

e. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia,

g. zwolywanie Walnego Zebrania,

L. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisia Rewizyina

8§02

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscia

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego
wybieranego na pierwszym posiedzeniu komisji.

1. Posiedzenia Komisjl Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb nie rzadzie)
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.

§23
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oOceng
dziatalnoéci Stowarzyszenia 1 Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do walnego zebrania czionkow o udzielanie absolutorium
Zarzadowl,

e. wnioskowanie o odwolanie Zarzadu lub poszczegdlnych czionkéw Zarzadu w
razie jego bezezynnoscl,

£ wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

Rozdzial V. Majatek i gospodarka finansowa

§24

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:
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a. skiadki czlonkowskie,

b. darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnoéci publicznej, ze
sponsoringu, -

c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowiazujacymi

przepisami.

3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku

Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Sposéb reprezentacji
§25

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwéch czlonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§26

Uchwatg w sprawie ziniany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw bezwzgledna wigkszoscia glosow, w obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 27

1. Uchwal¢ o rozwiagzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie -
Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie
Cztonkéw okre§la sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

Statut przyjgto uchwata w dniu ( podajemy date zebrania zalozycielskiego)
Podpisano przez czlonkéw Komitetu Zatozycielskiego:

i
- Alina Luszczak ygj”‘ (Lot &

- Leopold Artymiuk T ]
- Grzegorz Gil ¢
- Piotr Mitura FrobaMibure
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Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 14.05.2024 godz. 15:27:37
Numer KRS: 0000394365

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZAC)I SPOLECZNYCH | ZAWODOWYCH,
FUNDAC]| ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]J

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym |[24.08.2011

Ostatni wpis |Numer wpisu

3 Data dokonania wpisu 10.09.2014

Sygnatura akt

LU.VI NS-RE).KRS5/13210/14/756

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY LUBLIN-WSCHOD W LUBLINIE Z SIEDZIBA W SWIDNIKU, VI WYDZIAL
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji

STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP

REGON: 061347578, NIP: 94626360 e amine

3. Nazwa

STOWARZYSZENIE GRUPA INICJATYW KULTURALNYCH

4.Dane o wczesniejszej rejestracji

5.Czy podmiot posiada status organizacji
pozytku publicznego?

@ WoEw
Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba

kraj POLSKA, woj. LUBELSKIE, powiat M. LUBLIN, gmina M. LUBLIN, miejsc. LUBLIN

2.Adres

ul. K. BIELSKIEGO, nr 3, lok. 17, miejsc. LUBLIN, kod 20-153, poczta LUBLIN, kraj POLSKA

3.Adres poczty elektronicznej

4 Adres strony internetowe]

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 19.05.2011 R. e TR

Rubryka 5
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1.Czas, na jaki zostata utworzona
organlzaqa

NIEOZNACZONY

Rubryka 6 - Spos6b powstania podmiotu

Brak wpisow

Rubryka 7 - Komitet zatozycielski

Brak wpiséw

Rubryka 8 - Organ sprawujgcy nadzér

1 Nazwa organu

PREZYDENT MIASTA LUBLINA

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do
reprezentowania podmictu

ZARZAD

2.Sposob reprezentac)i podmiotu

DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU STOWARZYSZENIA, W TYM W SPRAWACH
MAJATKOWYCH, UPRAWNIONYCH JEST DWOCH CZLONKOW ZARZADU DZIALAJACYCH LACZNIE.

Podrubryka 1
Dane os6b wchodzgcych w sktad organu
1.Nazwisko / Nazwa lub Firma SNUZIK
2.Imiona MARCIN DAWID
3.Numer PESEL/REGON lub data I
urodzenia
4.Numer KRS ik
S.Funkcja w organie reprezentujgcym |CZEONEK ZARZADU
1.Nazwisko / Nazwa lub Firma SNUZIK
2.Imiona DIANA
3.Numer PESEL/REGON lub data (SUUSNSURESER.-----
urodzenia
4 Numer KRS ARk
5 Funkcja w organie reprezentujgcym |CZEONEK ZARZADU

Rubryka 2 - Organ nadzoru

1.Nazwa organu

KOMISJA REWIZYJNA

Podrubryka 1
Dane oséb wchodzacych w sklad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma LUSZCZAK
2.lmiona ALINA JUSTYNA

urodzenia

3.Numer PESEL/REGON lub data AT, --- -

4. Numer KRS

*kkk

5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma

SNUZIK
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2.miona MICHAL
3.Numer PESEL/REGON lub data e
uredzenia
4.Numer KRS Fddek

3 1.Nazwisko / Nazwa {ub firma TYMPALSKA
2.Imiona JUDYTA
3.Numer PESEL/REGON lub data [EEUEEEIET -
urodzenia
4, Numer KRS ko

4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma WARCHOL SNUZIK

2 Imiona

PATRYCJA

3.Numer PESEL/REGON lub data
urodzenia

4 Numer KRS

Fhkk

Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpiséw

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

Brak wpisow

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpisdw

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

ANIMACJA KULTURY, (W SZCZEGOLNOSCIY:

- ROZWIJANIE | UPOWSZECHNIANIE KULTURY LOKALNE];

- PROMOWANIE | WSPIERANIE ROZWOJU PROFESJONALNE) | AMATORSKIE] TWORCZOSC!
ARTYSTYCZNEJ;

- PROMOWANIE SPUSCIZNY HISTORYCZNO-KULTUROWE] REGIONU | PIELEGNOWANIE LOKALNYCH
TRADYCJ;

- UPOWSZECHNIANIE | WSPIERANIE ROZWOJU KULTURY FIZYCZNE] | SPORTU;

- AKTYWIZOWANIE DZIECI, MEODZIEZY | DOROSEYCH, ANGAZOWANIE ICH WE WSPOLNE
INICJATYWY NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ;

- AKTYWIZACJA OSOB W WIEKU EMERYTALNYM:

- WYROWNYWANIE SZANS MEODZIEZY | DZIECI W DOSTEPIE DO ROZNYCH DZIEDZIN SWIATA
KULTURY | EDUKAC]I;

- WSPIERANIE ROZWOJU EDUKAC)) NIEFORMALNE];

- TWORZENIE CZLONKOM SPOLECZNOSCI LOKALNE] WARUNKOW DO ROZWIJANIA PAS]I,
NABYWANIA NOWYCH UMIEJETNOSCI | KWALIFIKAC)! - ROZWIJANIE | WZMACNIANIE WSPOLPRACY
W LOKALNYM SRODOWISKU;

- WSPIERANIE AKTYWNOSCI GOSPODARCZE];

- WSPIERANIE OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM Z POWODU BEZDOMNOSCI,
UZALEZNIEN, BIEDY, BEZROBOCIA, NIEPEELNOSPRAWNGOSCI | INNYCH:;

- OCHRONA SRODOWISKA NATURALNEGO ORAZ PROMOWANIE POSTAW PROEKOLOGICZNYCH |
ZACHOWAN POMAGAJACYCH W UTRZYMANIU DOBREGO STANU $RODOWISKA NATURALNEGO:

- PROMOWANIE ZDROWEGQ | AKTYWNEGO TRYBU ZYCIA;

- INICJOWANIE DZIALANIA NA RZECZ ROZWOJU SPORTU, TURYSTYKI | AKTYWNEGO WYPOCZYNKU;
- PRZECIWDZIALANIE WSZELKIM RODZAJOM DYSKRYMINAC)!:
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- WSPIERANIE BUDOWANIA OBYWATELSKIEGO SPOLECZENSTWA | ROZWIJANIE OBYWATELSKIE]
SWIADOMOSC; R

- WSPIERANIE INICJATYW INNYCH PODMIOTOW AKTYWNYCH NA PGLU SZEROKO ROZUMIANE]
ANIMAC]I KULTURY.

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnosci statutowe] organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu koriczacym rok obrotowy

Brak wpisow

Dziat 4
[ B n W S

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003
r. Prawo upadiosciowe albo o zabezpieczeniu majatku dtuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia
upadtosci albo w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postepowania
restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ze z egzekucji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu podmiotu

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia biezacych spraw
stowarzyszenia
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Brak wpiséw
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Rubryka 4 - Informacja o potaczeniu lub podziale

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadiosciowym

Brak wpiséw

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu uktadowym

| Brak wpisdw
Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowe;
restrukturyzacji
Brak wpiséw

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 14.05.2024

adres strony internetowej, na ktérej sg dostepne informacje z rejestru: prs.ms.gov.pl

tel. 513 078 196 511 215751
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