Urzad Gminy Kakolewnica Kakolewnica, dnia 13.11.2023r.
ul. Lubelska 5, 21-302 Kakolewnica

A0O.1110.10.2023

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY KAKOLEWNICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Gminy Kakolewnica, ul. Lubelska 5, 21-302 Kakolewnica

Stanowisko urzednicze - Podinspektor ds. promocji, analiz i opracowan.

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Kakolewnica, Referat Administarcji 1 Oswiaty.
wymiar czasu pracy: pelny etat

zatrudnienie: umowa o prace.

I. Wymagania niezbedne:

Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystapi¢ osoba, ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku dziennikarstwo, komunikacja spoteczna, marketing.

3) posiada staz pracy na stanowiskach zwiazanych z promocja lub makretingiem,

4) posiada peina zdoInosé do czynnosci prawnych, oraz korzysta w petni z praw publicznych,

5) nie byfa karana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) posiada nieposzlakowang opinig,

8) posiada znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzagdowych, o ochronie danych
osobowych, rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjne;.

II. Wymagania dodatkowe:

1) biegta obstuga komputera i aplikacji biurowych,

2) umiejetno$¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

3) umiejetno$¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskow,

4) samodzielnosé, kreatywnosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé,
5) znajomos$¢ procedur stosowanych w administracji samorzadowej.

6) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy ds. promocji, analiz i opracowan
w Referacie Administracji i O$wiaty w Urzedzie Gminy Kakolewnica:

1) Przygotowywanie materiatow informacyjnych dla inwestorow.

2) Prowadzenie strony internetowej gminy.

3) Gromadzenie danych stuzacych przygotowaniu ofert inwestycyjnych.

4) Opracowywanie materialéw promocyjnych dzialan inwestycyjnych.

5) Przygotowywanie akcji promocyjnych Gminy jako miejsca dogodnego do inwestycji.

6) Analiza potrzeb inwestoréw i potencjalnych inwestorow.

7) Prowadzenie bazy inwestoréw i potencjalnych inwestorow.

8) Wspolpraca przy pozyskiwaniu partneréw zagranicznych.

9) Analizowanie ryzyka planowanych inwestycji.

10) Prowadzenie monitoringu ofert inwestycyjnych gmin osciennych, powiatéw i wojewodztwa.
11) Prowadzenie spraw zwigzanych z promocja Gminy, w tym sporzadzanie dokumentacji fotograficznej
dzialan i wydarzen realizowanych na tyerenie Gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w wymiarze petnego etatu w godz. 7°°-15%;
2) praca biurowa, stanowisko pracy zwigzane z ponad czterogodzinnym czasem pracy przy komputerze,
3) praca w budynku Urzedu Gminy przy ul. Lubelskiej 5 w Kgkolewnicy,



4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2022r. poz. 530) oraz regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzgdzie Gminy Kakolewnica.

V. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kakolewnica w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie przekroczyt
6%. W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urz¢dniczym, przyshuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatéw spehiajacych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spelniajagcych wymagania dodatkowe. Jednoczesnie
kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢é z powyzszego uprawnienia zobowigzany jest do zlozenia wraz
z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawieraé:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys CV,

List motywacyjny i zyciorys (CV) winny by¢ podpisane wilasnorecznym podpisem i opatrzone klauzulg

0 nastgpujacej tresci ,,Wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji”, zgodnie z art. 6 ust.1 lit “a” Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylania dyrektywy 95/45/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119

z dnia 4 maja 2016r. z pdzn. zm.),

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom odbytych studiéw) — poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

S)kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji, certyfikaty
i zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp. - poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez
kandydata,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie
o zatrudnieniu) - poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

7) kserokopie referencji (w przypadku posiadania takich) - pos§wiadczone za zgodnosé¢ z oryginalem przez
kandydata,

8)oswiadczenie o  posiadaniu  zdolnosci do  czynno$ci  prawnych  oraz  korzystaniu
z pelni praw publicznych,

9) od$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe, ewentualnie kopie aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, ktorego dotyczy nabér,

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji oraz

o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedlozenia oryginalu aktualnego ,,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

VIL Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 24 listopada 2023r.
1) osobiscie: w sekretariacie Urzedu Gminy Kgkolewnica,
2) poczta na adres: Urzad Gminy Kakolewnica, ul. Lubelska 5, 21-302 Kakolewnica,

Komplet dokumentéw aplikacyjnych nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy maboru na
wolne stanowisko urzednicze - podinspektor ds. promocji, analiz i opracowan”.

Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli wplynely do ostatniego dnia okreslonego
w ogloszeniu, w godzinach pracy Urzedu Gminy do godz. 15*"

W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty, za zfozong w terminie uwaza si¢ oferte, ktora
wptyneta do sekretariatu Urzgdu Gminy w dniu wskazanym w ogloszeniu.

Dokumenty, ktore wplyng do Urzgdu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci
spelniajgcy wymogi formalne zostana poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu sie do dalszego



postepowania kwalifikacyjnego.
Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bgda opublikowane
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz zamieszczone na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Kakolewnica.







