
KLAUZULA INFORMACYJNA
PRZY NABORZE KANDYDATÓW NA STANOWISKO URZĘDNICZE

Zgodnie  z  art.  13  ust.  1  ogólnego  rozporządzenia  o  ochronie  danych  osobowych  z  dnia
27 kwietnia 2016r. obowiązującego od dnia 25 maja 2018 (RODO) informujemy, że:
1.  Administratorem  Pani/Pana  danych  osobowych  jest  Gmina  Kąkolewnica,  z  siedzibą:
Kąkolewnica ul. Lubelska 5, 21-302 Kąkolewnica,e-mail: gmina@kakolewnica.lublin.pl,
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: i  nspektor  @  cbi24.  pl  
3.Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
(naboru na stanowisko urzędnicze).
4. Podane dane będą przetwarzane na podstawie:
1.  art.  6  ust.  1  lit.  c  RODO  –  w  celu  wypełnienia  obowiązków  prawnych  ciążących  na
Administratorze,  tj.  Ustawa  z  26  czerwca  1974r.  Kodeks  pracy,  Rozporządzenie  Ministra
Rodziny,  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia  10  grudnia  2018r.  w  sprawie  dokumentacji
pracowniczej,  Ustawa z dnia 21 listopada 2008r.  o pracownikach samorządowych, Ustawa
z  dnia  27  sierpnia  1997r.  o  rehabilitacji  zawodowej,  społecznej  oraz  zatrudnianiu  osób
niepełnosprawnych.
2. art. 9 ust. 2 lit. a RODO – Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, jeżeli
w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
5. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna, lecz niezbędna w celu wzięcia
udziału w procesie rekrutacji.
6.  W  związku  z  przetwarzaniem  danych  w  celach  o  których  mowa  w  pkt.  3  odbiorcami
Pani/Pana danych mogą być:
1. Organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na
zlecenie  organów  władzy  publicznej,  w  zakresie  i  w  celach  które  wynikają  z  przepisów
powszechnie obowiązującego prawa,
2.  W  przypadku  spełnienia  wymagań  formalnych  naboru  Pani/Pana  dane  osobowe
w zakresie imienia i nazwiska będą umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu
Gminy oraz na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu,
3. Jeśli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepszą w procesie naboru, Pani/Pana
dane  osobowe  w  zakresie  imienia,  nazwiska  oraz  miejsca  zamieszkania  w  rozumieniu
przepisów Kodeksu cywilnego będą umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu.
7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą
profilowane.
8. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane (przechowywane) przez czas niezbędny do
realizacji celów określonych w pkt. 3, zaś po tym okresie archiwizowane i przechowywane
przez okres wynikający z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011r.
w  sprawie  instrukcji  kancelaryjnej,  jednolitych  rzeczowych  wykazów  akt  oraz  instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz.
67 ze zm.).
9.  Przysługuje  Pani/Panu  prawo:  dostępu  do  danych,  sprostowania  i  usunięcia  danych,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do Prezesa UODO ( na adres Urzędu Ochrony
Danych  Osobowych,  ul.  Stawki  2,  00-193  Warszawa)  oraz  do  cofnięcia  zgody  na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie.



OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ Z KLAUZULĄ INFORMACYJNĄ

Oświadczam,  że  zapoznałam/em  się  z  klauzulą  informacyjną  przy  naborze  kandydatów

na stanowisko urzędnicze podinspektor ds. promocji, analiz i opracowań.

…............................................                           ….....................................................................

      (miejscowość i data)  (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(jeśli w zakresie podawanych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa
w art. 9 ust.1 RODO)

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1

RODO,  na  potrzeby  wzięcia  udziału  w  naborze  kandydatów  na  stanowisko  urzędnicze

podinspektor ds. promocji, analiz i opracowań.

…............................................             ….....................................................................

      (miejscowość i data)    (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)


