Zarzadzenie Nr 62/2025
Wojta Gminy Kakolewnica

z dnia 4 wrzesnia 2025 roku

w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko

urzednicze — podinspektor ds. oswiaty

Na podstawie art. 33 wust. 3 wustawy =z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (ij. Dz. U. z 2024 r. poz.609), oraz § 4 i 5 Regulaminu naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kakolewnica VWschodnia
wprowadzonego Zarzgdzeniem Wojta Gminy (Nr 13/2009 z dnia 09 marca 2009r. z

pozn. zm.) — zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powotuje Komisje Rekrutacyjng w nastepujacym skfadzie osobowym:
1) Jarostaw Mitosz — Przewodniczacy Komisji
2) Agnieszka Fijatek - Ladna — Czionek Komisji
3) Alicja Rosinska — Cztonek Komisji
4) Jarostaw Kalenik — Cztonek Komisji

5) Angelika Terlikowska — Sekretarz Komisji

§2

Komisja przeprowadzi procedure rekrutacyjng zgodnie z Regulaminem naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kakolewnica, oraz przedstawi liste

kandydatow spetniajgcych wymogi formalne, a takze wytoni kandydata, z ktérym

zostanie nawigzany stosunek pracy.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr 'inz. Anna| Mroz



Urzad Gminy Kakolewnica Kakolewnica, dnia 4 wrzesnia 2025 .
ul.Lubelska 5
21-302 Kakolewnica

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Kakolewnica
oglasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Kakolewnica, ul. Lubelska 5, 21-302 Kakolewnica

Stanowisko: podinspektor ds. oswiaty

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Kakolewnica.
wymiar czasu pracy: 1 etatu
zatrudnienie: umowa o prace.

1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy ds. o$wiaty w Referacie Administraciji
i Oswiaty w Urzedzie Gminy Kgkolewnica:

1) Koordynowanie dziatar organu prowadzacego w zakresie nadzoru i kontroli funkcjonowania
placowek oswiatowych na terenie gminy.

2) Wspétpraca z organem nadzoru pedagogicznego.

3) Przygotowywanie niezbednej dokumentacji w zakresie powotania, reorganizacii i likwidacji
placéwek oswiatowych.

4) Przygotowywanie projektdw uchwat Rady Gminy w sprawach oéwiatowych.

5) Przygotowywanie dokumentacji i koordynacja zadan zwigzanych z awansami zawodowymi
nauczycieli.

6) Organizacja i przygotowywanie materiatow dla Wéjta Gminy zwigzanych z przeprowadzeniem
konkursdw na stanowiska dyrektoréw szkét, dla ktérych Gmina jest organem prowadzacym.

7) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z oceng pracy dyrektorow szkot.

8) Sporzadzanie informaciji i analiz dotyczacych funkcjonowania placéwek oswiatowych.

9) Analizowanie arkuszy organizacyjnych szkét i przygotowanie ich do zatwierdzenia.

10) Prowadzenie spraw kadrowych i osobowych dyrektoréw szkét.

11) Kontrola spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i
prowadzenie ewidencji realizacji obowigzku nauki.

12) Wspétpraca z dyrektorami placéwek oswiatowych.

13) Przygotowywanie raportéw o stanie o$wiaty oraz o wynikach egzaminéw zewnetrznych.

14) Wykonywanie zadari zwigzanych z organizowaniem i dofinansowaniem ksztatcenia i doksztatcania
nauczycieli.

15) Przygotowywanie sprawozdar i statystyk dotyczacych o$wiaty, w tym gromadzenie i
przekazywanie danych w Systemie Informacji Oswiatowej.

16) Prowadzenie nadzoru realizacji projektéw unijnych w zakresie o$wiatowym.

17) Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.



2. Wymagania niezbedne:
Do postepowania kwalifikacyjnego moze przystgpic osoba, ktéra:

1) ma obywatelstwo polskie lub ma obywatelstwo paristwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym i posiada znajomos¢ jezyka polskiego, potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

2) posiada wyksztatcenie wyisze przez co nalezy rozumieé ukoriczenie studidow potwierdzone
dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyiszym i nauce - (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571).

3) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, oraz korzysta w petni z praw publicznych;

4) nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe.

5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

6) znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o systemie o$wiaty, prawo o$wiatowe, Karta
Nauczyciela, o ochronie danych osobowych, o dostepie do informacji publicznej, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, Kodeks Pracy i
aktow wykonawczych do tych ustaw.

3. Wymagania dodatkowe:

a) biegta obstuga komputera i aplikacji biurowych,

b) umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

¢) samodzielno$¢, kreatywnosé, rzetelnos¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé,
d) znajomos¢ procedur stosowanych w administracji samorzadowe;j.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢:

* list motywacyjny - podpisany odrecznie,

* 2yciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej CV - podpisany odrecznie,

List motywacyjny i zyciorys (CV) sg odrebnymi dokumentami i winny byé podpisane wtasnorecznym
podpisem oraz opatrzone klauzulg o nastepujacej tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji”, zgodnie z itp. 6 ust.1 lit “a” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylania dyrektywy
95/45/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z dnia 4 maja 2016r. z pdin.
zm.),

* kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — podpisany odrecznie,

* kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom odbytych studiéw) —
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

* kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji, certyfikaty i
zaswiadczenia o ukoriczonych kursach, szkoleniach, itp. - poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata,

* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu) - poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

* kserokopie referencji (w przypadku posiadania takich) — poswiadczone za zgodno$é z oryginatem
przez kandydata,

* kserokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu wskazujacego na obywatelstwo -
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,



* o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

* kserokopia dokumentu o ktérym mowa w pkt.2 ppkt 1 w zakresie znajomosci jezyka polskiego /tylko
przez osoby nie majgce obywatelstwa polskiego/,

» oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, ewentualnie kopie aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

» oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, ktérego dotyczy nabor.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtozenia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) praca w wymiarze 1 etatu w godzinach pracy Urzedu Gminy 7:30 - 15:30,

2) praca biurowa z obstugg programéw komputerowych w budynku Urzedu Gminy przy ul. Lubelskiej
5 w Kgkolewnicy. Miejsce pracy usytuowane jest na pietrze budynku nie wyposazonym w winde (brak
windy moze stanowic istotne utrudnienia dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg).

6. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Kgkolewnica w rozumieniu
przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
jest nizszy niz 6%. W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie sie w gronie najlepszych
kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe. Jednoczesnie kandydat, ktory zamierza skorzystac z powyzszego uprawnienia
zobowigzany jest do ztozenia wraz z dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

7. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

a) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 wrzesnia 2025 r.

* osobiscie: w sekretariacie Urzedu Gminy Kgkolewnica,

* pocztg na adres: Urzad Gminy Kgkolewnica, ul. Lubelska 5, 21-302 Kgkolewnica,

b) komplet dokumentdéw aplikacyjnych nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiescic¢
dane osoby sktadajacej oferte jak imie i nazwisko i adres zamieszkania z dopiskiem ,Dotyczy naboru
na wolne stanowisko urzednicze -inspektor ds. oswiaty”.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety do ostatniego dnia okreélonego w
ogloszeniu, w godzinach pracy Urzedu Gminy do godz. 15°°,

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o zakwalifikowaniu sie
do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Lista kandydatow spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o wyniku naboru bedg
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej oraz zamieszczone na tablicy informacyjnej Urzedu
Gminy Kakolewnica.

Kakolewnica, dnia 3.09.2025 r.




